LUKASZ CICHOCKI

Refleksje na temat przysztosci
z perspektywy sekretarza

Jako przedstawiciel ,miodej” czesci pol-
skiego Zarzadu Polsko-Niemieckiego Towa-
rzystwa Zdrowia Psychicznego poczutem sie
zobowigzany do podzielenia refleksjami na te-
mat przysztosci naszego Towarzystwa. Pisze
te stowa zainspirowany refleksjami Danieli
Brandtner - przedstawicielki ,mlodej” czesci
niemieckiego Zarzadu. Zgadzam sie general-
nie z jej tezami dotyczacymi mozliwych, czy
tez pozadanych, kierunkéw rozwoju Towa-
rzystwa, a takze wartosci, jakie stanowi jego
dziatalno$¢é. Jednoczesnie mam poczucie,
ze widze na horyzoncie pracy Towarzystwa
0 wiele wiecej zagrozen, niz to przedstawita
moja szanowna kolezanka.

Po pierwsze w nieodleglym czasie, naj-
blizszych kilku lat, czeka nas w PNTZP zmia-
na pokoleniowa. Co istotniejsze - to ma by¢
pierwsza taka zmiana w historii Towarzystwa.
Osoby do tej pory odpowiedzialne za Towa-
rzystwo, ksztaltujace jego polityke byly w
zdecydowanej wiekszosci jego zatozycielami.
Taka zmiana z definicji nie moze by¢ prosta.
Uksztattowane na przestrzeni dwudziestu lat
sposoby postepowania, wzory komunikacji,
podziat kompetencji sg czyms tak trwatym, ze,
przynajmniej z polskiej perspektywy, trudno
sobie wyobrazi¢, ze mogloby by¢ inaczej. A
jednoczesnie, aby Towarzystwo trwato nadal i
co by¢ moze jeszcze wazniejsze, zeby sie roz-
wijato, to musi sie zmieni¢. Jak ta zmiana ma
wygladac i czy do niej faktycznie dojdzie, tzn.
czy Towarzystwo przetrwa zmiane pokolen?
To pytanie wydaje sie by¢ zasadnicze w calej
dyskusji o przysztosci Towarzystwa.

Po drugie, podstawowa sita, ktéra nape-
dzata Towarzystwo na poczatku jego funkcjo-

nowania -zaciekawienie innoscig, odmienno-
Scig partnera wydaje sie traci¢ na znaczeniu.
Mowigc krotko, réznimy sie mniej niz kiedys i
pojawia sie potrzeba znalezienia innej ptasz-
czyzny porozumienia. Ten proces oczywiscie
zachodzi juz od pewnego czasu. W miare
uplywu lat strona polska z pozycji ,uczace-
go sie” coraz czesciej przechodzita do roli
~wspolpracujgcego”, a nawet ,uczgcego ko-
gos$”, np. niemieckiego partnera. Oczywiscie
dysproporcja w zakresie mozliwosci finanso-
wania, rozwigzan organizacyjnych nadal po-
zostaje bardzo duza, ale juz nie taka jak przed
dwudziestu laty. Czy Niemcy bedg sie chcieli
uczy¢ czego$ od Polakéw? Czy Polacy beda
otwarci na Niemcow nawet w sytuacji, gdy to
oni beda mieli dawac¢ a nie otrzymywac? Czy
uda sie nadal rozwija¢ partnerstwo/a, budo-
wac wspotprace?

To oczywiscie zalezy od szeregu czynni-
kow, takze takich, na ktére Towarzystwo ma
niewielki wptyw. Jednym z nich jest kierunek,
w jakim rozwijajg sie $rodowiska zawodowe
obu krajow. Psychiatréw, psychologéw, socjo-
logéw, pielegniarki, pacjentow, rodziny i inne
osoby biorgce udziat w pracach Towarzystwa
skupia pewna wizja psychiatrii. Psychiatrii
opartej o wartosci, psychiatrii zorientowanej
na cziowieka. Ta wizja, mimo tego, ze ofi-
cjalnie popierana przez wszystkich moznych
Swiata psychiatrii i polityki, wcale nie jest wizjg
dominujaca. Czy Towarzystwo bedzie wystar-
czajgco atrakcyjne - intelektualnie, zawodo-
wo, towarzysko, zeby przycigga¢ do siebie
nowych czlonkow?

Wejscie do Unii Europejskiej otwiera po-
tencjalnie wiele nowych perspektyw. Jednak



kazdy, kto ubiegat sie o fundusze unijne wie,
ile wymaga to czasu, wysitku i umiejetnosci,
szczegolnie tych zwigzanych z przedziera-
niem sie przez wysoce skomplikowang no-
menklature. Przy obecnym stanie finansow
Towarzystwa trudno bytoby znalez¢ srodki na
oplacanie osoby/oséb pracujacych nad pozy-
skaniem tych funduszy.

Finanse Towarzystwa to w ogéle odrebny
temat. Praca sekretariatu, ktory wykonuje gros

prac nie jest, przynajmniej po stronie polskiej,
finansowana ze $rodkéw PNTZP. Takie moz-
liwosci sg przy obecnych ukladach personal-
nych wiladz Towarzystwa, ale jak to bedzie po
zmianie pokoleniowej?

Wiem, ze pytania, ktére stawiam nie sg
moze przyjemne czy tatwe do odpowiedzi.
Uwazam jednak, ze nalezy szuka¢ na nie od-
powiedzi. Bo warto, zeby nasze Towarzystwo
zyto.



